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25 ATUNTAMBNT dARTA

ACORD DE PLE DE FIXACIO DEL NOU PREU O VALOR DE LES HORES
EXTRAORDINARIES QUE REALITZA EL PERSONAL FUNCIONARI I EL
PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

Antecedents

Primer. Vista la proposta realitzada per Batlia, consistent en fixar uns nou valor o preu de les
hores extraordinaries realitzades pel personal funcionari i el personal laboral al servei de
I’ Ajuntament d’Arta, i que el present acord tengui efectes economics retroactius al 9 de juny de
2026, dia en que es va celebrar la darrera Mesa de Negociacio.

Segon. Vist que aquesta proposta va ser negociada a la Mesa General de Negociacio sense ser
aprovada amb els vots requerits en el Reglament de funcionament de la Mesa General de
Negociacio6 dels empleats publics de I’ Ajuntament d’ Arta.

Tercer. Vist I’informe juridic del TAG de recursos humans, de dates 12 de juny 1 17 de juny de
2026, segons els quals:

“La proposta que realitza el batle, per a la seva aprovacio en el Ple municipal, d’aprovacio
d’una actualitzacio del preu de les hores extraordinaries que realitza el personal al servei de
I’Ajuntament d’Arta, consistent en aplicar al preu de les hores extres pactades en el Conveni de
personal laboral i en el Pacte de funcionaris de I'any 2006 tots els augments que han
experimentat les retribucions del personal public des d’aquella data:

No incompleix cap normativa pel que fa a la formula elegida.

La seva aprovacio queda en mans de [’autoorganitzacio municipal i de la negociacio
collectiva, com també hi queda I’equiparacio del preu que percebran els empleats funcionaris i
els empleats laborals.

El preu proposat per a les hores extraordinaries basiques, realitzats els corresponents calculs,
seria superior al preu mitja de [’hora ordinaria de totes les categories.

L’augment del preu de les hores extra no pot suposar en cap cas un augment dels elements
retributius globals del personal de I’Ajuntament d’Arta més enlla del previst a ’article 19.Dos
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, dels pressuposts generals de [’estat per a l'any 2023 i
en el Reial Decret Llei 4/2024.

Qui subscriu entén que s’ha intentat una negociacio d’acord amb allo previst a I’article 33.1 de
I’EBEP: “La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que
estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
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negocial, publicidad y transparencia”.

En opinio de qui subscriu, després d’una valoracio inicial, no hi ha una vulneracio d’aquests
requisits de ’article 39.3 de la Llei 39/2015 per a retrotreure al dia 9 de juny de 2026 els
efectes economics de I’Acord del Ple, dia en que va tenir lloc la darrera mesa negociadora. En
qualsevol cas, aquesta qiiestio queda sotmesa a millor criteri, valoracio i justificacio per part
de la Secretaria i la Intervencio d’aquest Ajuntament.

Pl. de I'Ajuntament, 1 Tel. 971 8295 95 wwiw.arta.cat NIF PO700600)
07570 Arta (Illes Balears) Fax 971 82 95 52 ajuntament(@arta.cat

Per descarregar una copia d'aq

uest document consulteu la seguent pagina web

Codi Segur de Validacio

2c2a3abfa7fb41f4a392c4ec801663ee001

Url de validacié

https://seu.arta.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabsisini=002

Metadades

Origen: Origen administracié6 Estat d'elaboracié: Original




5 AJUNTAMENT CARTA

Finalment, [’organ competent per a aprovar [’acord és el Ple municipal i després aquest s’ha
de publicar al BOIB durant quinze dies.

Ates que 'actualitzacio del preu de les hores extraordinaries suposa augmentar les quantitats
previstes en el Pacte de funcionaris i en el Conveni de laborals, és necessari modificar o
actualitzar aquests acords perque recullin les sumes actuals, aixi com clausules de revisio per
al futur.

Pel que fa a la incidencia d’aquest acord sobre la massa salarial de [’Ajuntament, els
complements de productivitat i les gratificacions si computen com a retribucions del personal i,
per tant, s'integren en la massa salarial o massa retributiva de l'entitat local; motiu pel qual
aquesta pujada del preu de les hores extra no pot suposar un augment de la massa salarial o
actual, o la vulneracio de les regles de ['article 6 del Reial decret llei 4/2024; sense perjudici
de millor criteri i/o control per part de la Intervencio d’aquest Consistori”.

Quart. Vist 'informe de fiscalitzaciéo emes per la Interventora municipal.

Per aixo, es proposa al Ple de I’Ajuntament d’ Arta que adopti els seglients,
ACORDS:

Primer. Aprovar el preu o valor de les hores extraordinaries que realitza el personal funcionari i
el personal laboral al servei de I’ Ajuntament d’Arta, que queda de la segiient forma:

PERSONAL FUNCIONARI I PERSONAL LABORAL

GRUP HORES NIT / FESTIU NIT I FESTIU
EXTRAORD. (ACUMULAT)

Al 33°17 39°80 47°76

A2 31°91 38°29 45°95

Cl 29°76 35°71 42°85

c2 25’52 30°60 36’72

AP 2126 25°51 30761

POLICIA LOCAL

GRUP ORDINARIA NIT / FESTIU NIT I FESTIU

(ACUMULAT)

AGENT POLICIA  [31°63 37°94 45°51

OFICIAL POLICIA  |34°79 41°11 4933

SUBINSPECTOR 37°94 4426 53°13
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5 AJUNTAMENT CARTA

Segon. Acordar la retroactivitat dels efectes economics del present acord al dia 9 de juny de
2026.

Tercer. Publicar aquest acord en el BOIB.

Quart. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans i a la representacio sindical.
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